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VISTO: El Informe N° 120-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD.mms con
JProv eido N° 367654-2011/GOBR.REG.HVCA/PR, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 473-
‘ "7010/C OB.REG. HVC A/PR y demds documentacién adjunta en dieciocho (18) fohos utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N? 120-2011-GOB.REG. HVCA/CEPAD/jcga, la
Comisiéon Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa respecto de la investigacién denominada NULIDAD DE PROCESO DE SELECCION
DE LICITACION PUBLICA, RELACIONADO A LA EJECUCION DE LA OBRA
“CONSTRUCCION DE TROCHA CARROZABLE SAN ISIDRO, TINTAY PUNCO,
POBLLYL, PROVINCIA TAYACAJA - HUANCAVELICA™, que tiens precedente ef n‘orme N°
2742010/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, emitido por la Directora Regional de Adminisir.cion et
Cobicrio Reg onal Huancavelica, et la que reficre que I licitacion publica rante na de conrrovesis, b
uJLIdiC'id’l en contravenciéon de la Ley de Comnmclones del Estado y su Reglamentg

Que, se d-Auce del Informe N°276-2010/GOB.REG-HV CA/GGR-ORA, que
! Comité Especial de la Gerencia Sub Regional de Tququ, lanzé el proceso de seleccion T iaacién
7 Tublica M¥ 003-2010/CORREG-HVCA/GSRT-CE para la Ejecucién ¢e Cbia: Constrvccid,. de
Trocha Carrozable San Isidro Tintay Punco Roble, Provincia Tayacaja - Huancavelica, la misn2 que se
levé a cabo bajo los parametros del Decreto de Urgencia N° 041-2009, supletoriamente por la Ley de
_}X ontrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1017 y su Reglamento, aprobado
.:- or Decreto Supremo N° 184-2008-EF; '

Que, en primer término, se tiene que mediante Resolucién Gerencial Sub
Vgioua N° 131-2010/GOBREG-HVCA, /GSRT/C, ce reforma el Comité Espeaal encargado de
cegwizas y conducir los procesos de scleccion de Licitacion Publica y/o Concurso ublico de lo
Gerencia Sub Regional de Tayacaja, estando integrado por: Miembros Titulares: Ing. Jorge Ivin Vasquez
Palomino, Presidente; José Curasma Gémez y Maximo Torres Sedano, Miembros; Miembros Suplentes:”
o) Econ. Armando Arango Gutiérrez, Presidente; Otto Derman Espinoza Vera y Arturo Oré Pacheco,
\/hembros Confoxme al Acta de Apextum qulu'imon de p1opuestas y otoxgammnto de Bucm Pxo -

: ;,Z‘obLa construccidén de TLOCh"t Curoqule San Isidro Tmtay Punco Roble P).OVIDCI'I Tqucaj
7/ Huancavelica”, se advierte que siendo las 10:00 horas del dia 17 de Noviembre del 2010, se reunieron
los Miembros Titulares del Comité Especial Permanente designado en mérito a la Resolucién aludida,
con presencia del Notario Piblico de la provincia de Tayacaja, sefior Efrain Juvenal Avila Brefg

Que, en dicho acto publico, se presentaron los siguientes postores: Consorcio
. San Isidro: Admitido; Consorcio Projet-Santiago: No Admitido; y Consorcio San Juan: No admitido. La
/' mpresa Consorcio San Isidro, obtuvo un puntaje de 100 puntos, en cuya propuesta econdmica ofertd
N ;é monto de S/. 4°810. OOO ,00 Nuevos Soles otorgqndosele la Buern Pro, la misma que. fue declarada
& 1d}uchc'1do y el mismo que fue materia de revisién, se determind que la evaluacién efectu'xd1 por el

Comité Especial no se ajusté a lo requerido por las Bases Integradas, presumiéndose que el postor




GOBIERNRO REGIOHAL
HUANCAVYELICA

Mee. T 200/ GOB.REG-HVCA/ GGR

/:///;/1///////;/&//4 12 : {NUV Zﬂm

Do

£

}
-t
:
\
A
)
3
B
3
i

adjudicado NO CUMPLE con los requerimientos técnicos minimos, por lo siguiente: En las Bases
Integmdqs de la Licitacién Pablica N° 003-2010/GOB.REG-HVCA/GSRT-CE de la Ejecucion de
"Obra: Construccion de Trocha Carrozable San Isidro Tintay Punco Roble, Provincia T'l}’IC"i)’l—
Huancavelica, se solicita: “TECNICO PROFESIONALEN TOPOGRAFIA, CON MAS DE 05
ANOSDE EXPERIENCIA”, sin embargo se aprecia a folios 106 de la propuesta técnica del postor
adjudicado, que cuenta Unicamente con certificado de haber aprobado el curso de topografia,
documento expedido por el Servicio Nacional de quqamclon para la Industriade la Construccion —
SENCICO; por lo que no acredita la condicién de técnico Profesional en Topografia. De igual manera,
las Bases requieren un profesional “EXPERTO EN MECANICA DE SUELO?, con estudios en
dicha materia; sin embargo en la propuesta técnica se presentd un certificado de haber cursado
asignaturas diversas, dentro de las ciales se indica: Mecanica de Suelos Avanzada, Sem. de Mecanica de
Suclos + Mecanica de Rocas; por lo que resulta que no reune los requisitos minimos exigidos en las
Bases d(, dicha cotivocatoria. Bin relacién al “MAESTRO DE OBRA”, las Bases exigen, la experieaca
minima de 05 afios en obras iguales o stmilares (obias viales); al respecto se advicrte que describe de
manera genérim que prest(') los servicios desde octubre 2009 hasta junio 2010; asi como senala que
prestd servicios de | )umo hasta diciembre del 2003; considerindose que el maestro de obra solamente
contaba con un (01) afio y un (01) mes de experiencia aproximadamente, no obteniendo lo requerido en
las Dases de l2 convocatoria;

i A e i e L L L L

Que, estando a lo expuesto, los Miembros del Comité Especial de la Gerencia
ub Regional de Tayacaja, habrfan otorgado la Buena Pro a una Empresa que no contaba con los
requisitos minimos considerados en las Bases de dicha convocatoria, llegdndose a considerar que
habrfan beneficiado y/o favorecido indebida e ilegalmente a la Empresa Consorcio San Isidro; en
. contravencién e inobservando a la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto

Legislativo N° 1017 y su Reglamento, aprobado porDecrete Supremo N° 184-2008-EF;

Que, en consecuencia, los Miembros del Comité Especial, Jorge Ivin Visquez
Palomino, y Méaximo Torres Sedano, habrian actuado en contravenciéna lo dispuesto en el articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del
Sector Publico, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico™, d) “Conocer
exchaustivamente las labores del cargo (...)", y h) ‘fLaJ demds que le sefialen las leyes o el reglamento’; conducta que
jconstituiria falta gmve’ de cardcter disciplinarios, tipificado en el articulo 28° d cl mismo cuerpo legal,
‘incisos: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”; d) “Negligencia en e/
desemperio de sus funciones”; ) “La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros”
h) “(...) el uso de la funcisn con fines de lucro”; y m) ‘Las demds que sefiale la Ley”; en concordancia con lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que indica literalmente en sus articulos: 126° “Todo
Funcionario o servidor de la Administracion Piblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones
determinadas por la Ley y el presente reglamento™ 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad,
respeto al piiblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; asi como, (....)"3 129° “Los
ncionarios y servidores deberdn actuar con correcion y justesa a realizar los actos administrativos que les corresponda,
stelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”. En cuanto al

% i 4
8 fmplicado José Gabriel Curasma Gémez, Miembro del Comité Especial de la Gerendia Sub Regional
\é de Tayacaja, siendo su condicién laboral de personal contratado por la modalidad Contrato
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Administrativo de Servicios (CAS); se toma en consideracién lo establecido en la Ley N°27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificado por Ley N° 28496, que establece en el Articulo 4°
Servidor Publico, numeral 4.1 “Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado priblico a todp
Juncionario o servidor de las entidades de la Administracion Piblica en cualquiera dg los niveles jerdrguicos, vea éte
nombrado, contratado, designad, de confianza o electo que desempene actividades o fiunciones en nombre del servicio del
Estado, 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la gue se preste servivios ni el régimen laboral
; 0 de contrataciin al que esté sujeto. En tal sentido, habria infringido lo dispuesto en la LeyN°27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en el Articulo 6° de la norma indicada, numeral 2. Probidad,
Actia con rectitud, honradez y honestidad, procuando satisfacer el interés general vy desechandn todo
provecho o ventaja personal, obienido por si o por interpdsita personas. Numeral 6. Lealtad v
Obedicncia, Actiia con fidelidad y solidaridad hacia todos ios miembros de su Listitucidn, cumplendo
las 6rderies que le imparta el superior jerdrquico competente, en la medida que retinan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su
cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberd poner en
conocimiento del superior jerirquico de s institucién. 7. Justicia y Equidad, Tiene permanente
disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando
con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general; y Articulo 7°, numeral 6. Responsabilidad, Todo servidor
ablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en formaintegral, asumiendo con pleno respeto su
uncion piblica; Articulo 8°, numeral 2. Obtener Ventajas Indebidas, Obtener o procurar beneficios o
§yentajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia
@7 de influencia; concordado con lo dispueste por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de
ia Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica Asteulo 5° que norma: (") Los empleados pitblicos estin
obligados a observar los principios deberes ) probibiciones que se seialan en el Capitulo II de la Ley”’, lo que supone
que la conducta del implicado se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen
infracciones éticas de los empleados publicos, de cqnformi_dad con lo establecido en el Articulo 6° y
Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica que norma: Articulo 6°:
“Se considera infracciin a la ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, oblzgaciones y
probibiciones establecidos en los Articulos 6°, 7 "y 8° de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sanciin conforme
N\ dispone el inciso 1 del articnlo 10° de la misma”; Articalo 7° “La calificacion de la gravedad de la infraccion es
\atribucion de la Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Piblica gue
‘mrmpom/a”, por lo quela presente constituiria una infraccidén grave,

3)

Que, por otro lado, se advierte que la Licitacién Pablica para la ejecucidén de la
Obra: Construccién de Trocha Carrozable San Isidro Tintay Punco Roble, Provincia Tayacaja-
Huancavelica, se habria llevado a cabo en contravencién a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°
041-2009, que norma en las Disposiciones Complementarias Finales: Primera.- ‘Tz relacidn de obras a ser
gecntadas signiendo el procedimiento dispuesto por el presente Decreto de Urgencia serd aprobada mediante Resolucion del
Titnlar de la Entidad, Aerds de Directorio, Acuerdo del Consejo Regional 0 Acuerdo del Concejo Municipal, segiin
o corresponda”, norma aplicable supletoriamente a la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado mediante Decteto Supremo N° 184-2008-EF;
sin embargo, el proceso de Seleccién, fue incluido al citado Decreto de Urgencia, través de la
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aprobacion por “Resolucién Gerencial Sub Regional N° 0143-2010/GOB.REG-HVCA/GSRT-G”,
i ‘acto resolutivo que no corresponde para dicho procedimiento; por consiguiente al haber emitido la
citada Resolucién Gerencial Sub Regional, suscrita por el Econ. Héctor Zarate Palomino - Gerente Sub
Regional de Tayacaja y visada por los sefiores: Severo Pablo Huaira Romero - Ditector Sub Regional de
Administracién, Rodrigo Luya Pérez - Asesor juridico Juan Huamani T’spino*/a - Director de
Infraestructura, lnbxmn actuado en contravencién al Decreto de Urgencia N° 041-2009; como
consccuenciaa la contravencién de la norma legal invocada, mediante Resolucién Ej jecutiva Regional N°
: 473-2010/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 30 de noviembre del 2010, se declaré de oﬁc1o la
] NULIDAD del Proceso de Seleccion Licitacion Publica N° 003-2010/GOBREG.HVCA/GSRT/CE —
{ \ DU.N° 041—’7009 para Iq ejecucién de la obira “Construccién de Trocha quromb‘r_(—: San Isidro, Tintay

S\ony ocqtouq previa cho*mv acion dPl cwr‘dzcnfe d(, contrata c1ov1

\¥es 1

— o\ shez Ry Que, en consecuencia, los sefiores Héctor Zarate Palomino, Gerente Sub
7 Regional de Tayacaja; Severo Pablo Huaira Romero, Director Sub Regional de Administracion;
Rodrigo Luya Pérez, Asesor Juridico; y Juan Huamani Espinoza, Director de Infraestructura,
’ habrian acruado en contravencién a lo dispuesto er el articiilo 21° del Decreto Ligisiativo N° 276 Ley
. de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, inciso a) “Cumplir
Rersonal y diligentenmente Jos deberes que impone el servicio paiblico™, d) “Conocer exhansiivamente las labores del vargo
O\ )%y h) “Las demds qute le seialen las leyes 0 el reglamento”, conducta que constituiria falta grave de caracter
@fsciplinarios, tipificados en el articulo 28° del mismo cuerpo legal, incisos: a) “E/ incumplimiento de las
ormas establecidas en la presente Ley y iu Reglamento”, d) “Negligencia en el desempenio de sus funciones”™; £) “La
utilizacion o (/szm'z'ﬁ'o'n de los bienes de lu entidad en bengficio propio o de terceros™, W) (... ) el uso de lu funcion con
/ Jenes de s y my Ly demds que sefiale la Ley’, en concordancia con lo dispuesto e el Decrero Supreme
: N® 005-90-PCM, que indica literalmente en sus articulos: 126° “Todo Funcionario o servidor de la
B Administracion Piblica, cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas porla Leyy el presente
reglamento”, 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina y
eficiencia en el desemperio de los cargos asignados;(...)" 129° “Los fiuncionarios y servidores deberdn actuar con correccion
Q,\yjustexa a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado gue
sional 2 engan bajo su directa responsabilidad”,

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
"Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes descritos y
merituado los documentos de sustento, concluyendo que existen suficientes elementos de juicio para
i instaurar proceso administrativo disciplinario a los Miembros Titulares del Comité Especial de la
3 Gerencia Sub Regional de Tayacaja, que llevaron a cabo el proceso de seleccién Licitacién Pablica N°
003-2010/GOB.REG.HVCA/GSRT/CE, asi como de los funcionarios Héctor Zarate Palomino,
Severo Pablo Huaira Romero, Rodrigo Luya Pérez y Juan Huamani Espinoza, que suscribieron y visaron
a Resolucion Gerencial Sub Regional N® 0143-2010/ GOB.REG-HVCA/GSRT-G, a fin de deslindar
su presunta responsabilidad dentro de un debido proceso, otorgindoseles las garantias para una debida
defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

[EPRIERA
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Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-
“PCM; Ley N° 27815 y su Reglamento Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM;

 Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobterno Regional Huancavelica.
Con la visacidn de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de
Asesorfa Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucidn Politica
del Pertt, Ley N 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobicrmnos Regionales, wnodificado poria Ley N7 27902y la Resolucion Ejecutiva Regional N© 5607-

2011 /GOBREG.HVCA/PR.
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolicion, a:

- JORGEIVAN VASQUEZ PALOMINO, Presidente del Comité Especial de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja.
- JOSE GABRIEL CURASMA GOMEZ, Miembro del Comité Especial de la Gerencia Sub

Regional de Tayacaja.
- MAXIMO TORRES SEDANO, Miembro del Comité Especial de la Gerencia Sub Regional de

Tayacaja.
R g . HECTOR ZARATE PALOMING, Gerenie Sub Regiouai de Payacaja,
/ - SEVERO PABLO HUAIRA ROMERO, Director Sub Regional de Administracién de ia

Gerencia Sub Regional de Tayacaja
- RODRIGO LUYA PEREZ, Director de Asesoria Juridica de la Gerencia Sub Regional de

Tayacaja.
- JUAN HUAMANI ESPINOZA, Director de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional de

Tayacaja. i

i ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar su
_ descargo por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
¥ = lo cual tendran libre acceso al expediente administratvo, documentacion institucional y a todos los
2. medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién
publica que regula el Decreto Supremo N°043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccion total
o parcial de los mismos, asumirdn el costo que irrogue dicha accion.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
?‘2‘14 Erfios Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola

\»p&fﬁasrem "5‘? resentacién de la solicitud por parte delos procesados
\\@AG€$ P ¢ as p I ¢ ]. Ve ’

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comision
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Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
JHuancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Gerencia Sub Regional de Tayacaja ¢ Interesados,

conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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